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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DEl
PROFESSIONISTI TECNICI
DI SAN GIOVANNI ROTONDO

Art. 1 - Denominazione e sede
E costituita l'associazione denominata "Associazione dei Professionisti Tecnici di San

Giovanni Rotondo", con sede legale in San Giovanni Rotondo (FG) alla Via Giovanni
Pascolin® 23 .

Art. 2 - Natura e durata
L'Associazione ¢ apolitica, apartitica, senza fini di lucro e con durata illimitata.

Art. 3 - Finalita

L'Associazione si propone di:

Promuovere la crescita culturale e professionale degli associati;

Promuovere e tutelare I’esercizio della professione degli associati;

Favorire il confronto e la collaborazione tra le varie categorie tecniche: ingegneri,

architetti, geometri, agronomi, periti, geologi, ecc.;

e. Promuovere iniziative per lo sviluppo e la valorizzazione del territorio di San
Giovanni Rotondo;

f. Organizzare eventi culturali, seminari, convegni, corsi di formazione e
aggiornamento professionale;

g. Collaborare con enti pubblici e privati per la promozione di progetti di interesse

collettivo, nel rispetto del principio di neutralita politica.
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Art. 4 - Requisiti dei soci

Possono essere soci dell'Associazione i professionisti tecnici in possesso di regolare
iscrizione all'albo di appartenenza e residenti o operanti nel territorio di San Giovanni
Rotondo che facciano espressa domanda e siano accettati ad insindacabile giudizio del
Consiglio Direttivo. '

Art. 5 - Organi dell'Associazione
Sono organi dell'Associazione:
a) L'Assemblea dei Soci;



b) Il Consiglio Direttivo;
c) Il Presidente.

Art. 6 - Assemblea dei Soci

L'Assemblea ¢ I'organo sovrano dell'Associazione. Si riunisce almeno una volta all'anno
in via ordinaria e ogni qualvolta lo richiedano almeno 1/3 dei soci o il Consiglio
Direttivo.

L'Assemblea:

- elegge i componenti del Consiglio Direttivo con la maggioranza assoluta dei soci;

- approva il bilancio;

- delibera sugli indirizzi generali dell'Associazione;

- modifica lo statuto con la maggioranza assoluta dei soci.

L'Assemblea ¢ convocata mediante avviso inviato via e-mail almeno 10 giorni prima
della data fissata. L'avviso deve indicare giorno, ora, luogo e ordine del giorno.

In prima convocazione I’ Assemblea ¢ validamente costituita con la presenza della
maggioranza assoluta dei soci; in seconda convocazione, da tenersi almeno un’ora dopo,
I’ Assemblea ¢ valida qualunque sia il numero dei presenti.

' Art. 7 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da 5 membri, il Presidente, il Vice-Presidente, il
Segretario, il Vice-Segretario e il Tesoriere eletti dall'Assemblea tra i soci. I membri
restano in carica 2 anni e sono rieleggibili per un massimo di 2 mandati consecutivi. Non
possono far parte del Consiglio soggetti che ricoprono incarichi politici o istituzionali a
livello comunale, provinciale, regionale o nazionale. Tutte le cariche sono a titolo
onorifico e gratuito.

I1 Consiglio Direttivo:

- gestisce le attivita dell'Associazione;

- convoca I'Assemblea dei Soci;

- redige il bilancio annuale;

- propone iniziative e progetti coerenti con le finalita dell'associazione.

Art. 8 - Presidente

Il Presidente & eletto dall’ Assemblea dei Soci. Egli ha la rappresentanza legale
dell'Associazione, convoca e presiede il Consiglio Direttivo e I’ Assemblea dei Soci, cura
l'esecuzione delle deliberazioni degli organi dell'Associazione e sovrintende all'attivita
dell'Associazione. In caso di impedimento o assenza, le sue funzioni sono

svolte dal Vice-Presidente.



Art. 9 - Risorse economiche

Le risorse economiche dell' Associazione sono costituite da:

- contributi degli associati;

- donazioni, lasciti e ogni altra entrata compatibile con le finalita associative;

- eventuali entrate derivanti da attivita svolte in conformita agli scopi dell'Associazione.

Art. 10 - Quota associativa
La quota associativa annuale ¢ stabilita dall'Assemblea dei Soci su proposta del Consiglio

Direttivo. Il mancato pagamento entro il termine fissato comporta la sospensione dei
diritti di socio fino alla regolarizzazione.

Art. 11 - Gruppi di lavoro

L’ Associazione pud istituire gruppi di lavoro tematici su proposta del Consiglio Direttivo
o dei soci. I gruppi operano su specifiche aree di interesse (es. urbanistica, ambiente,
formazione, ecc.) e devono relazionare periodicamente al Consiglio Direttivo sulle
attivita svolte.

Art. 12 - Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per:

- dimissioni volontarie;

- perdita dei requisiti previsti dall'art. 4;

- mancato pagamento della quota annuale;

- comportamento contrario agli scopi e valori dell’ Associazione, accertato dal Consiglio
Direttivo.

Art. 13 - Decadenza dal Consiglio Direttivo

Un membro del Consiglio Direttivo decade dall’incarico in caso di:

- dimissioni;

- assenza ingiustificata a piu di 3 riunioni consecutive;

- perdita dei requisiti di cui all’art. 7;

- gravi inadempienze nel proprio incarico, su deliberazione motivata del Consiglio
Direttivo.

Art. 14 - Bilancio

L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Il
bilancio consuntivo deve essere approvato dall’ Assemblea entro il 30 aprile dell’anno



successivo. L’ Associazione dovra redigere ed approvare annualmente un rendiconto
economico e finanziario o bilancio secondo le disposizioni del presente statuto.

Art. 15 - Scioglimento dell’Associazione

In caso di scioglimento, I’ Assemblea dei Soci delibera in merito alla destinazione del
patrimonio residuo, che dovra essere devoluto ad altra associazione con finalita analoghe
o ai fini di pubblica utilita, sentito I’organismo di controllo previsto dalla legge.

Art. 16 - Norme finali

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle norme del Codice
Civile e alle leggi vigenti in materia di associazioni.

1l presente statuto & stato approvato dall’ Associazione nella riunione dels Giugno 2025.

I Soci: (Si allega elenco partecipanti all’ Assemblea Costituente) .
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

CODICE FISCALE fNAmRA GIURIDICA
| 92076390712 { 12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

PENOMINAZIONE - ASSOCIAZIONE PROFESSIONISTI TECNICI DI SAN GIOVANNI ROTONDO (FG)

TIPO ATTIVITA
941220 - ATTIVITA' DI ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI

DOMICIIO FISCALE: INDIRIZZO

VIA GIOVANNI PASCOLI 23

CAF. COMUNE PROV.
71013 SAN GIOVANNI ROTONDO FG
DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE
CODICE FISCALE COBICE CARICA
PLCNTN68MO05H926C ] 1

COGNOME E NOME OVVERO DENOMINAZIONE PLACENT!NO ANT,ON]O

UFFICIO
AGENZIA DELLE ENTRATE
U.T. MANFREDONIA




